Uppdragsdirektiv for Stiftelsen Lainsmuseet Vasternorrland

Inledning

Stiftelsen Lansmuseet Vasternorrland (nedan kallad stiftelsen) bildades 1978 med uppdrag att
forvalta stiftelsens samlingar, byggnader och markomraden samt att halla dem 6ppna for
allmdnheten. Region Vasternorrland och Harndsands kommun ar museets stiftelsebildare. Region
Vasternorrland svarar for 70 % av grundfinansieringen och Harnésands kommun for 30 %.

Styrande for verksamheten ar stiftelseurkund, de nationella kulturpolitiska malen, férordning
2010:2012, Museilagen (2017:563), Kulturmiljolagen (1988:950), Regional utvecklingsstrategi (RUS),
Regional kulturplan och Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland.

Stiftelsen ska arbeta i linje med stiftelsebildarnas géllande riktlinjer for anslagsgivning och uppfylla de
villkor fran Statens kulturrad som féljer med statsbidraget till regional kulturverksamhet.

Ovriga riktlinjer for verksamheten

Stiftelsen ska bedriva en personalpolitik som ar i linje med stiftelsebildarnas. Personalpolitik omfattar
bland annat I6nepolitik, personalférmaner, kompetensutveckling samt chefskap och
medarbetarskap. Stiftelsen ska ha strategier for att integrera hallbarhetsfragor i verksamheten och
bedriva ett systematiskt hallbarhetsarbete, ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

For att uppfylla malsattningar i gdllande styrdokument ska Stiftelsen
Lansmuseet Vasternorrland 2023-2026 uppfylla:

Mal

Malen for Stiftelsens verksamhet beskrivs i den regionala Kulturplanen samt i Harnésands kommuns
Kulturprogram. Stiftelsebildarna fortydligar i detta uppdragsdirektiv sina gemensamma intentioner
och prioriteringar avseende inriktningen av for Stiftelsens verksamhet 2023 — 2026. Utover mal for
planperioden anger stiftelsen arligen delmal och prioriteringar for att sékerstalla god maluppfylinad.
Uppdragsdirektivet faststélls av Regionfullmaktige respektive Kommunfullmaktige.

Regional museiverksamhet och kulturmiljoarbete

Grunduppdraget fér den regionala museiverksamheten dr att verka fér jimlik och Iangsiktig tillgdng
till kunskap och kulturarv i ldnet. Museiverksamheten ska verka for hdallbar utveckling och fér att
stdrka kulturarvets roll och betydelse. Dialog, delaktighet och medskapande genomsyrar
verksamheten.

Detta gérs genom:

e aktiv samlingsfoérvaltning, kunskapsuppbyggnad och kunskapsformedling av stiftelsens
byggnader och samlingar samt utveckling av langsiktigt hallbar samlingsférvaltning.

e publikt arbete (utstallningar, program och annan kunskapsférmedlande verksamhet) och
genom dialog, delaktighet och medskapande. Museiverksamheten dr en métesplats och
arena for kultur och samarrangemang.

e pedagogisk verksamhet i lanets alla kommuner. Bedriva kunskapsformedlande verksamhet
for barn och unga pa fritiden.



e samverkan med offentliga och ideella sektorn, hégskola, arkiv och andra
kunskapsinstitutioner samt naringsliv. Stddja civilsamhallets aktérer inom kulturarvsomradet.

e att ansvara for samverkan mellan stiftelsen och de kommunala museerna. Starka
kulturarvets roll for kunskap, upplevelser och fri asiktsbildning i alla kommuner.

e att utveckla kulturmiljoarbetet i hela lanet (byggnadsradgivning, remisser, arkeologitjanster,
kurser/kunskapsbyggande etc.) och uppmarksamma lanets stora variation av kulturmiljéer
och kulturarv.

Uppdrag med sarskild finansiering

Slojdverksamhet

e att framja intresset for slojd och majlighet att sléjda i hela lanet och en hallbar
resursanvandning genom slojd.

e att stirka professionella och aktiva sldjdare i lanet.

Bild- och formkonst

e att framja intresse och kunskap kring samtidskonst samt framja tillgang till bild- och
formkonst i ldnet genom att verka som publik plattform for samtidskonst med fokus pa
utstallningar, natverksbyggande och kompetensutveckling inom publik férmedling.

Utvecklingsmal

e att utveckla verksamheten med externfinansierade uppdrag, t.ex. uppdrag inom arkeologisk
och byggnadsantikvarisk radgivning, konservering och konsulterande uppdrag inom
kulturmiljé och kulturarv.

e att stiftelsen samverkar med nationella kulturinstitutioner som bidrar till ett breddat utbud
av museal verksamhet.

e att verka for kulturarvets och kulturmiljoernas betydelse for regional utveckling, ett attraktivt
lan och en levande landsbygd i lanet.

Finansiering
Anslagsfinansieringen fran stat, region och kommun ska tillsammans med Ovriga intdkter ge stiftelsen
mojlighet att uppfylla malen i uppdragsdirektivet och de styrande dokumenten.

Stiftelsebildarnas olika finansieringsgrad ska avspeglas i verksamheten nar det galler det regionala
museiuppdraget och det kommunala uppdraget. Anslaget faststalls nar respektive anslagsgivare
beslutar om budget. Nar anslaget ar faststallt ska stiftelsens styrelse besluta om budgetram for det
kommande rakenskapsaret.



Ersattningen utbetalas till stiftelsen enligt gallande riktlinjer fér anslags- och bidragsgivning inom
regionen respektive kommunen. Ersattningen fran regionen respektive kommunen omréknas arligen
i enlighet med respektive fullmaktiges direktiv.

Utover det arliga anslaget kan stiftelsebildarna tillskjuta medel for projekt och uppdrag initierade och
finansierade av stiftelsebildarna gemensamt eller var for sig. Dessa uppdrag ska godkannas av
stiftelsens styrelse och redovisas separat.

Aterrapportering
Stiftelsen ska utan drojsmal eller paminnelse lamna féljande information till stiftelsebildarna:

o Kallelser

e Justerade styrelseprotokoll inklusive bilagor

e Delarsbokslut med resultat- och balansrapport, arsprognos samt information om
viktiga handelser, mal och maluppfyllelse senast 20 maj och 20 september.

e Arsbokslut med resultat- och balansrapport, verksamhetsberattelse samt
revisionsberattelse och granskningsrapport senast 15 februari efter kalenderarets
utgang.

e Nyhetsbrev och 6vriga publikationer.

Uppfoljning av verksamheten redovisas enligt den statliga uppfoljningen av vissa statsbidrag inom
Kultursamverkansmodellen férordning 2010:2012, samt i verksamhetsberattelsen.
Verksamhetsberattelsen ska beskriva verksamhet och utveckling under aret utifran uppsatta mal.
Stiftelsen aterrapporterar till Regionstyrelsen och Kommunstyrelsen under varen for foregaende ars
verksamhetsar.

Dialoger

Planeringsdialoger mellan region, kommun och stiftelse sker var och host genom uppféljnings- och
planeringsdialoger med politisk- och tjanstemannarepresentation, samt genom
tjanstemannadialoger var och host. Dialogerna ror uppféljning av verksamhet och ekonomi
respektive dialog om kommande ars budget och verksamhetsplanering.

Arlig 6versyn

Region Vasternorrland ska som en del i att vara en aktiv dgare arligen se 6ver dgardirektiv for de
foreningar, forbund och stiftelser som organisationen ar medlem i eller bildare av. Regionstyrelsen
eller den namnd som forvaltar Region Vasternorrlands engagemang i bolaget, féreningen, forbundet
eller stiftelsen ska vid behov lagga fram forslag pa revideringar av ovanstaende dokument.

Harndsands kommunen ska som en engagerad dgare styra och kontrollera stiftelsen genom
exempelvis att besluta om uppdragsdirektiv i kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige utser
styrelseledamoter och ersattare. Hirnésands kommun ska samverka med stiftelsen och vara en aktiv
utvecklingspart sarskilt i fragor som har baring pa Harnésand och nationell samverkan.

Detta uppdragsdirektiv galler under perioden 1 januari 2023 till och med den 31 december 2026.
Uppdragsavtalet ar upprattat i tre exemplar varav parterna tagit var sitt.
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